CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSOMALI

Mome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Mazionalitd

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

"Date ([da 3 a)

" Nome e indirzzo de| datore di
lavoro

" Tipo di azienda o s&ttors
*Tipo diimpiego
* Principali mansioni & responsabilta

"Date ([da 3 a)

" Nome e indirzzo de| datore di
lavoro

" Tipo di azienda o settors
*Tipo diimpiego
* Principali mansioni & responsabilita

" Date ([da 3 a)

* Mome 2 indirzzo del datore di
lavoro

" Tipo di azienda o settors
" Tipo diimpizgo
* Principali mansioni & responsabilita

" Date (da3a)

" Nome e indirzzo del datore di
lavoro

" Tipo di azienda o setiorz

"Tipo diimpiego

* Principali mansioni & responsabilita

*Datz (da3a)

* Mome & indirzzo de| datore di
lavoro

" Tipo di azienda o setiorz
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ANDREA LERDA

ALERDA@ ASP.ASTLIT

ITALIANA

18 LUGLIO 1878

SETTEMBERE 2024-IN CORSO
ASTI SERVIZ PUBBLICI S.P.A.

MULTISERVIZ
RESPONSABILE FUNZIONE PROGETTAZIONE
Progettazions, Direzione lavori, Supporto al RUP in riferimento ai lavori svolt da ASP

MARZC 2019 3 SETTEMBRE 2024
ASTI SERVIZ PUBBLICI S.P.A.

MULTISERYIZ
FUMZIONARID UFFICIO PROGETTAZIONE

Frogettazione, Direzione lavori, Supporio al RUP in riferimento ai lavor svolt dal Servizio idrico
Integrato

NOWVEMBRE 2013 3 FERBRAIO 2018
ESSEBI INGEGMERIA

STUDIO TECMICO
INGEGMERE PROGETTISTA

Frogettazione idraulica e civile, Assistenza alla direzione Lavori, Modellazioni numeriche e
dimensionamenti idraulici, elaborazioni cartografiche

LUGLIO 2012 3 MAGGID 2013
TEKME di Martina & Associati

STUDIO TECNICO
S0CI0 INGEGNERE PROGETTISTA

Frogettazione idraulica e civile, Assistenza alla direzions Lavori, Modellazioni numeriche e
dimensionamenti idraulici Elaborazioni cartografiche

MARZO 2006 3 OTTOBRE 2012
POLITHEMA Sl

Societad di ingegnena



"Tipo diimpiego
* Principali mansioni & responsabilita

" Datz (da3a)

* Mome e indirzzo del datore di
lavoro

" Tipo di azienda o setiorz
"Tipo di impizgo
" Principali mansioni & responsabilitd

"Date [da3a)

* Mome & indirzzo de| datore di
lavoro

" Tipo di azienda o setiorz
"Tipo diimpizgo
" Principali mansioni & responsabilta

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

"Date [da 3 a)

* Wome e tipo di istituto di istruzions
o formazione

* Principali matene | abilita
professionali oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

" Livello nella classificazions
nazionale (se pertinenta)

"Date ([da 3 a)

" Mome & tipo di istituto di istruzions
o formazions

" Principali matenie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

" Livello nella classificazions
nazionale [(se pertinente)

" Date (da3a)

" Mome & tipo di istituto di istruzions
o formazione

" Principali matene / abilita
professionali oggetto dello studio

" Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale [se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso della vit e della
CAamiara ma non necessanameante
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
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INGEGNERE PROGETTISTA
Frogettazione idraulica e civile, Assistenza alla direzions Lavori, Modellazioni numeriche e
dimensionamenti idraulici,Elaborazioni cartografiche

NOWVEMBRE 2001 3 FEBBRAID 2008
POLITHEMA STUDID ASSOCIATO

STUDIO TECNICO
COLLABORATORE - DISEGNATORE
Elaborazioni grafiche & cartografiche, assistenza alla progsttazions

MARZO 2006 3 FEEERAID 2018
LIBERA PROFESSIONE

PROGETTAZIONE, Direziong lavor, Studi Idraulici, Consulenzs

2001-205
POLITECNICO DI TORING

INGEGMERIA PER LSAMBIENTE E IL TERRITCRID
LAUREA MAGISTRALE

1071110

1993-2001

POLITECNICO DI TORING

INGEGMERIA PER LSAMBIENTE E LE RISORSE
CIPLOMA DI LAUREA

101110

1992-1997

ITSCG M.BUNIVA - PINEROLO

GECMETRA

DIPLOMA
G0/60

ITALIAND



ALTRE LINGUA

" Capacita di lettura
" Capacita di scrittura
" Capacta di espressions orale

CAPACITA ECOMPETENZE

RELAZIOMALI

Wivere & lavorars con aftre persong, in
ambiants multiculturale, occupando post
in cui la comunicaziong & impartants 2 in

gazioni in cui @ essenzale lavorare in
squadra (ad es. culiura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGAMIZZATIVE

Ad es. coordinamento & amministrazions
di persone, progeti, bilanci; sul posto di
|avoro, in attivith di volontariato (ad es.
Cultura & Sport), & CaE8, 8CC.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature spacifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenements
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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INGLESE
c2
Bl
B2

BUOMA CAPACITA DI COMUNICAZIONE, OTTEMUTA DURANTE GLI AMMI DI LAVORO[PARTECIPAZION &
RIUMION, COMVEGNI, INCONTRI COM L& POPOLAZIONE TAVOLI TECNICI ECCETERS)

OTTIMA CAPACITA DI COMUNICAZIONE INDIRETT A{LETTERE, E-MalL, COMUMICATI STAMPA)
CORSI Dl FORMAZIONE SULLA COMUMICAZIONE E SULLA GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORD

SVOLGO ATTIVITA DIPROJECT MANAGEMENT MELLA REDAZIONE DI PROGETTIEX) PRELIMIMARY,
CEFIMITIVIED ESECUTIVI IN ASSOCIAZIONE COM ALTRI STUDI BO CON COLLABORATORI ESTERMI OLTRE
CHE AL COCRDINAMENTO DI PROGETTISTI ESTERM COME SUPPORTO ALRESPONSABILEUNICO DEL
PROCEDIMENTO {0 COME RUP) IN SEDE DI LAVORI PUBBLICI Al SENSI DELD LGS 36/23 3
COORDINAMENTO DELLA SICUREZZA Al SENSI DEL D.LGS 81/08

LAVORIPUBBLICI 2 RUP, APPALTO, CONTABILITASE DIREAONE LAVORI Al SENSI DEL
D.LGs36/23

INGEGNERIA IDRAULICA - RETI ED IMPIANTI: PROGETTAZIONE, MODELLAZIONE E GESTIONE
INGEGMERIA IDRAULICA - TERRITORIO EIDROGEOLOGIA: PROGETTAZIONE,
PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIC VALUTAZIONE DI PICCOLA MEDIA E LARGA SCALA
SICUREZZA Al SENSI DEL D.LGS 8108 ES ML

PROGETTAZIONE CIVILE Al SENSI DEL T L. 380/2001

HTTRS:ICLOCKWORKPINET Db BAN DCAMP.COMIALBUMITHE-DISC OVERY-OF-HOT-WATER

AED



Autorezzo il rattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensidel Decreto Legislatvo 30 giugno 2003, n.
196 e del GDPR (Regolamento LE 2016/679).

Pinermlo, 28/01/2025

Lerda
Andrea
28.01.2025
08:55:52
GMT4+02:00
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