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FORMATO EUROQPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono |

Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

. +Date {da - a)
= Nome e indirizzo del datore di

lavoro .

+ Tipo di azienda o settore

. = Tipo diimpiego

» Principall mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Currlculum vitae ol
[COGNOME, gnome |

sewiﬁisociali@comunedicalizzano.it

ITALIANA

18835 LuGLio - 1992/93 - 19932018

1987/82 - 1990/51 -

* Luglio (1986 EDUCATORE PRESSQ COLONIA ESTIVA MARINA DELLA CARITAS

MONREGALESE

87/89 COMUNITA' MONTANA “"ALTA LANGA MONTANA DI BQSSOLASCO SEDE COMUNI DI .
MONESIGLIO-SALIGETO-PRUNETTO-MOMBARCARO-GOTTASECC—A E CAMERANA

80/91 £.1.D.C. CENTRO D! ISTRUZIONE PRIVATO DI CUNEO

92/93 NOVEMBRE 92/GIUGNO 93 - COOPERARCI DI SAVONA SEDE COMUNE Di

- MILLEBIMO ASSISTENTE SOCIALE

93/20%8 COMUNE D! CALIZZANO IN CONVENZIONE CON BARDINETO MURIALDO E
MASSIMINO :
95/96 ANCHE COLLABORAZIONE CON IAL COME INSEGNANTE NELLE CASE Dl RIPDSO
|ZZANO E BARDINETO PER LA RIQUALIFICAZIONE DEL PERSONALE OPERANTE
97/98 COLLABORAZIONE CON JAL COME INSEGNANTE NEI CORSI DI ASSISTENTE
DOMIGILIARE PER TECNICHE ASSISTENZIALIE LEGISLAZIONE/DIRITTO. PER ENTRAMBE
LE GOLLABORAZIONI AUTORIZZAZIONE DEL COMUNE DI CALIZZANO ALLA
GOLLABORAZIONE AL DI FUCRI DELL'ORARIO Di SERVIZIO, PER LE 4 CRE SETTIMANALI
RICHIESTE.

87/89 ENTE PUBBLICO ~ SETTORE SOCIO- ASS!STENZIALE 7

80/81 ENTE PRIVATO -ORGANIZZAZIONE GORSI ASSISTENTI D'INFANZIA -

~ 92/93 COOPERATIVA SOCIALE - SETTORE SOCIC-ASSISTENZIALE
© 9212013 ENTI PUBBLIC! E SCUOLA PROFESSIONALE PROVINCIALE

1987/42 OPERATORE SOCIO- ASSISTENZIALE!'ASSISTENTE SOCIALE
87/89 BTUDIO DEL TERRITORIO ED ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI

- DOMIEILIARI, SECONDO MODELLO DELLA VAL PELLICE ADOTTATO EXU.8.5.L. CEVA
- 92/93 BTUDIO DEL TERRITORIO PER L'ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI DOMICILIARI E

SOCIALL, ASSISTENTE SOCIALE

93/96 ASSISTENTE SOCIALE - 96/98 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO.DEI SERVIZI
SOCIALI GESTIONE SETTORE SCOLASTICO E VACCINAZIONI ~ A SEGUIRE ASSITENTE
SCCIALE E DAL 2004 RESPONSABFLE DEL SERVIZIO ED ASSISTENTE SOCIALE - NE}

Per ultadlor Inron'nazlonl
www.cefifop.ewntiransparency
www.eufopa.ea.inticommfeducation/index_it himd

www.elifesov-search.com




CAPACITA E COMPETENZE
PERSQNAL!

Acquisita nel corso della vita a delfa
carriera ma non tiecessariamente
riconosciute da certificali & diplomi

ulficlali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

Capacita di lettura

» Capacita di scrittura”
* Capacita di esprassione orale .

- CAPACITA E GOMPETENZE

RELAZIONAL!

ﬁafem & favorare con allre persone, in
amgenre mulficulturals, occupando postr

in &G s comunicazione é importante e in -

sitgazion! in cuf & essenziale lavorare in
2 .,squadra (ad es. culfura e sport), ece.

ocollo n. 0000542/202

Riffoduzione del document

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

&, coordmamanto e amministrazione

fsrsone, progefti, bilanci; suf posto df
favoro, in aitivita of volonfariato (ad es.

cuttura e sport), & casa, ect.

" CAPACITA E COMPETENZE
| " TECNIGHE

. Con computer, alfrezzature specifiche,

macchinari, acc.

CAPACITA E COMPETENZE )
ARTISTICHE

 Musica, scritiura, disegno ace. -

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
Indicate.

Pagina 3 - Curriculum vitse di -

[ COGNOME, gnome )

[ Indicare la madrelingua] ITALIANA

[Indicape aingussINGAES  ERANCESE SPAGNOLO

[ Indicare il ivello: eccellente, buono, elementars., INGLESE E SPAGNOLO ELEMENTARE
[ Indicare i livello: accellente, buono, elementare. ] [INGLESE E SPAGNOLO ELEMENTARE

_ [ Indicare il livello: ecceliente, buano, elementare. ]INGLESE E SPAGNOLO ELEMENTARE

FRANCESE | TRE LIVELLI SONO BUON!

PER INGLESE CORSO SCUOLAPRIATA, oot
FRANCESE STUDIATO SCUOLE MEDIE £ SUBERISE
SPAGHOLO AUTODIDATTA [CON SOGGIORNI INLOCO)

[Desc ivere tali competenze e indicare dove sono state acqursute

LE COMPETENZE RELAZIONALI DERIVANG DAL PERCORSO DISTUDL, COMPRESI [
TIROGINI SUL CAMPQ, DALLA GESTIONE DEL PERSONALE, E DAL FATTO CHE QUESTO
LAVOIRO COMPORTA COME METODOLOGIA IL LAVORO IN RETE CON ALTRI ENTI E
SERVIZI, LA PROGETTAZIONE IN SQUADRA, IL RAFFRONTO COSTANTE CON ALTRE
PROFESSIONALITA'. TRATTAS! INOLTRE DI LAVORO DOVE LA CAPACtTA’ Dl
COMUNICARE E MEDIARE SONO ESSENZIAL), '

NON LERIVANO DA ESPERIENZE PERSONALL COME ES. SPORT DI SQUADRA MA DA
INTERESSI CULTURA STUDIO ED ATTITUDINE PERSONALE.

EDes_c vere tali competenze e mdtcare dove sono state acquisite. |-

NEL PERCORSO DI STUDI E DI LAVORO, QUALE PARTE INTEGRANTE DELLA
FORMAZIONE E DEL LAVORO STESSO CHE COMPORTA LA PROGETTAZIONE DI
INTERVENTI CON ALTRI ENTI O FIGURE PROFESSIONALI E L'ORGANIZZAZIONE DE
SERVEZI COINVOLTI, COORDINAMENTO E GESTIONE DI PERSONALE QUALI ASSISTENTE
DOMIGILIARE, EDUCATORI, COUNSELOR

| Desgiivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite?."]

PER QUANTO RIGUARDA L'UTILIZZO DEL COMPUTER, UNICA ATTREZZATURA
SPECFICA, TRAMITE CORSO REGIONALE PER SERVIZ) SOCIALI PER LUTILIZZO DEI
PROGRAMMI REGIONALI, CORSO PRIVATO DI BASE PRIMA DI ACCEDERE ALLE
ATTIV|TA' LAVORATIVE E L'UTILIZZO QUOTIDIANO, PRIMO UTILIZZO PROGRAMME
HALLEY PER PROTOCOLLO INFORMATICO

AUTIL ZO Dl SOCIAL NETWORK. FACEBOOK USATO ANCHE COME MEZZO DI LAVORO,

[ Desclivere tali competenze e indicare dove sona state acquisite. |
COMPETENZE MUSICALI DERIVANTI DA STUDIO DEL PIANOFORTE CON INSEGNANTE

"PRIVATA AD INTEGRARE LA FORMAZIONE SCOLASTICA OBBLIGATORIA CHE -

PREVEDEVA SOLO EDUCAZIONE-MUSICALE TEORICA {SCUQLA DELL'OBBLIGO)

[ Desciivere tali compstenze e Indicare dove sono state acaulsite, I

DALLIANNO 2013 S1 SONO ACQUISITE COMPETENZE NEL SETTORE BIBLIOTECARIO
PER LA GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE ATTUALMENTE GESTITA.

Per uitefior informazioni:
www.cefiefop.eu.Intileansparancy
www.eufopa.eu.Intcormanied usationfindex_ithmi
W Blfesov-search.com




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
s Date (da-a)

» Nome e fipo di isfiluto di istruZione
o formazione

« Principali materie / abilita

professionali oggetlo dello studio

« Qualifica conseguita

nazionale (se pertinentg)
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Paging 2 - Curdculum vifae df
[COGNOME, gnome |

+ Livello nella classificazione -

PERIOD! DI GOLLABORAZIONE CON LO IAL, INSEGNANTE NELLE MATERIE SOCIALI.
DAL 2013 ANCHE FUNZIONI Di ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
BIBLIOTECA,RESPONSABILE DEL SERVIZIO,

DAL 2016 RESPONSABILE ANCHE DEL SETTORE TURISTICOE MANIFESTAZIONI PER IL
COMUNE DI CALIZZANO- -
FINE ANNI 90 COLLABORAZIONE VOLONTARIA CON LA COMUNITA MONTANA F'ER LA
REDAZIONE DI PROGETTI DI CANTIERI SCUOLA LAVORO E CON LA PROVINGIA PER
ATTIVAZIONE PROGETTI PER GLI EVENTINAPOLEONICI '

i Inmare conle mformaz:om pil recenti ed elencare separa!amente ciascun corso pertinenite

frequentato con successo. |

LICEQ GLASSICO G.B. BECCARIA, DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA, 1983 .

SCUOLA PROVINCIALE PER ASSISTENT! SOCIALI DI CUNEQ, DIPLOMA DI ASSISTENTE
SOCIALE 1987

1988/89 UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA, FACOLTA'GIURISPRUDENZA AD
INTEGRAZIONE DEL CORSO DI STUDI- 1989 DIPLOMA UNIVERSITARIO DI ASSISTENTE
SOCIALE

~ AL LICEQ STUDI UMANISTICI E E.ETTERARI

NEL CORSO DI STUDI PER ASSISTENTE SOCIALE ACQUISITE COMPETENZE
NECESSARIE AL LAVORO TRAMITE LO STUDIO DEL DIRITTO, PSICOLOGIA,PSICHIATRIA,
RICERCA SOCIALE,ELEMENTI DI MEDICINA, ANTROPOLOGIA, STATISTICA ,.ECONOMIA
POLITICA, TECNICHE ASSISTENZIAI £ METODOLOGIE INTEGRATE CON | TIROCINI

~ DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA

DIPLOMA DI ASSISTENTE SOCIALE
DIPLOMA UNIVERSITARIO DI ASSISTENTE SOCIALE
ISCRIZIONE ALL'ALBO REGIONALE PER ASSISTENT! SOCIALI, CAT.A

D3 PROGRESSIONE DA D1 - CONTRATTO DI LAVORO NAZIONALE DIPENDENTIENTI -
LOCALI

Per ulteriori infarmazlonl:
www.cedsfop.eu.intfransparency
www.europa.elkintcomm/education/indax_it himl
www.aurasey-search.com
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PATENTE O PATENTI PATENTE A E PATENTE B

ULTERIOR! INFORMAZION! [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ece. ] : ) :

SONO STATI EFFETTUATI | CORSI DI LEGG_E SULLA SICUREZZA - ANTICORRUZIONE -
CORSO INTRODUTTIVO Al REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATt-

INCARICO SINDACGALE PER AUTENTICAZIONE DI COPIE E Df SOTTOSCRIZIONI E
LEGALIZZAZIONE FOTOGRAFIE o ' '

INCARICO SINDACALE D] AGENTE CONTABILE CONSEGNATARIO DEI BENI DEL
GOMUNE '

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV.]

CURRICULUM DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DELL'ORDINE DEGLI ASSISTENT)
SOCIAL! ED ATTESTATI DE! CORS| FORMATIVI SVOLTI NON ORGANIZZATiI DAL CROAS

fORDINE PROFESSINALE
Pagina 4 - Curiculum vitag Per ulteriorl informaziont:
{COGNOME, gnome] wvnw.cedefop.eu.intiransparency

www etropa.eu.intcommieducation/indax_It him!
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