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PROVINCIA DI SAVONA

ATTO DIRIGENZIALE

N. 2405 DEL 23/08/2024

SETTORE: Risorse Umane e Finanziarie
SERVIZIO: Personale

CLASSIFICA 6.3.6 FASCICOLO N.3/2024

OGGETTO: PROCEDURA VALUTATIVA AI SENSI DELL’ARTICOLO 13 DEL C.C.N.L.
FUNZIONI LOCALI DEL 16 NOVEMBRE 2022 PER LA COPERTURA DI N. 10
POSTI, AREE E PROFILI DIVERSI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
MEDIANTE PROGRESSIONI TRA LE AREE RISERVATA AI DIPENDENTI
DELL’ENTE - APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE

IL DIRIGENTE

VISTA la determinazione dirigenziale n. 1694 del 14 giugno 2024 con il quale ¢ stato approvato
I’avviso di selezione per la procedura valutativa ai sensi dell’articolo 13 del C.C.N.L. Funzioni
Locali del 16 novembre 2022 per la copertura di n. 10 posti, aree e profili diversi, a tempo pieno e
indeterminato, mediante progressioni tra le aree riservata ai dipendenti dell’Ente;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 2354 del 14 agosto 2024 con la quale e stata nominata la
Commissione esaminatrice del concorso in oggetto;

DATO ATTO che la Commissione ha esaurito il compito affidatole ed ha rassegnato gli atti delle
operazioni compiute;

RITENUTO di dover provvedere all'approvazione della graduatoria finale di merito, ai sensi
dell'articolo 31 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, parte speciale;

VISTI:
’articolo 107 del decreto legislativo n. 267/2000, che assegna ai dirigenti la competenza in
materia di gestione;
il vigente statuto provinciale in ordine alle funzioni dirigenziali;
I’articolo 18 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che disciplina la
funzione dirigenziale;
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ESERCITATO il controllo preventivo di regolarita amministrativa, attestante la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi dell'articolo 147 bis, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/2000;

APPROVA

1. gli atti della procedura concorsuale indicata in premessa, da cui risulta la seguente graduatoria
finale di merito del concorso di cui all'oggetto

FROCEDURA VALUTATIVA Al SENSI DELLARTICOLS 13 DEL CCML FUNZICNI LOTALIL
Graduatoria definitiva
PROFILO PROFESSICNALE ISTRUTTORE TECNICO - TOTALE
ISPETTORE DI CANTIERE-
REVERDITO VALTER 70
SARDO CLALDIOS 615
DELBUOND ANDREA B0
TABO MARCO EE.5
FURFARO MICHELE 52
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE TECNICO — RESP. TOTALE
PARC O AUTOVETTURE
CILOMA YINCENZD £7
PROFILO PROFESSIONALE FUNZICNARIO TECNICO SETTORE TOTALE
BEACCING UMBERTO 67
BIGGI0 ANTONELLD 62,8
FRUMEMNTO SABELLS 62
GERMAND EMANUELE 5a
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE A/F WEA TOTALE
GIowANNELL DORIMNA 52.5
DE MARCA ANMANMARLS 62,5
LICAT A MALRIZID BL
PROFILC PROFESSICNALE FUNZIOMARIC TECNICO TOTALE
TRASPORTI ECCEZIONALI
WACCA MAURIZIO 66
POFILO PROFES SICNALE ISTRUTTORE A/F LEGALE E
CONTENZ IO SO RS LE
WMANDUCA MARGHERITA 6o
FROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AfF COMTABILITA' E| CETATE
BILANCIO
DEL MONDO MICOLET TA F0.5
EARBIND ANDREA 63

2. DISPONE di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line per quindici giorni
consecutivi;

3. DA' ATTO che il presente atto ¢ esecutivo dalla data di sottoscrizione del dirigente che ne
attesta la regolarita amministrativa.

Il Dirigente
Canepa Alessio
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