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FORMATO EUROPEQ PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome  Awsaoo Luca
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mai

Mazionalita italiana

Data d nasdta 22104185
E SPERIENZA LAVORATN A

Date 20 21-24
Nome e indirizzo del datore di Elfo Albenga
lavoro
Tipodi agienda o settore Centro di formazione : Corso antidspersione
Tipo di impiego Tutor
Ore &l
Date 2022-24
Nome e indifizzo del datore di Elio Albenga
lavoro
Tipo d azienda o settore Centro di fomazione: Corsolntergato — Corso P rofessionalizzanti
Tipo d impiego Supendsione/Tutor
re 100
Date 2021-24
Nome & indirizzo del datore di Ministero Pubblica Istuzione
lavoro
Tipo d azienda o settore Istituto Giancardi Galiei Aicardi: Corsi TRA sostegno
Tipo d impiego Tutor tirodnio
lre 120
Date 2021-24
Mome e indirfizzo del datore di Ministero Pubblica Istuzione /terzo settore Coop Jobel
lavoro
Tipo di agienda o settore Liceo Giordano Bruno Albenga
Tipo diimpiego Coordinatore Progetto indusion: pranzo solidale
Ore &0
Date 2023-24
Nome e indifizzo del datore di Elfo Albenga
Lavoro
Tipo di azienda o settore Centro di formazione
Tipo di impiego Docente di tecniche della comunicazione /assistenza alla persona con disabilita

Ore 40



Date

MNome eindirizzo del datore di
Lavaro

Tipo di azienda o settore
Tipo d impiego
re

*[Date

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di im piego
Ore

COEAWA02 del 120R2024

Date 2018
Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
(re
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Date 2017
* Home & indinzzo del datore di lavoro
+ Tipo di agienda o settore
* Tipo di impiego
Ore

' Date
* Home & indinzzo del datore di lavoro
+ Tipo di agienda o settore
* Tipo di impiego
(re

2021-24
ANFFAS Sanremao

Centro Socioriabditativo disabili adulti
Formatore Equipe
40

21M19-1

Gruppo Nidi Distretto 4/5/6
Distretto 5

Formazione educatori

40

Cooperativa Progetto Cita
Sanitario/riabiitativo

Fomatore educator

40

Cooperativa Cooperard
Sanitario/riabiitativo
Fomatore educaton

41

2016
Cooperativa Progetto Cita
Sanitariefriabilitativo

Fomatore educaton
40
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' Date
* Home e indinzzo del datore di lavoro
+ Tipo di agenda o seftore
+ Tipo di impiego
Ore

' Date
* Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seftore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+Date

* Nome e indiizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Prindipali mansioni e responsabilita
+Date

Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Prindpali mansioni e responsabilita

' Date
Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Prindpali mansioni e responsabilita

OOERIAWA0A del 12082024

' Date
* Nome e indiizzo del datore di lavoro
+ Tipo di adienda o seftore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

2016
Anflas La Speda

Sanitariofriabilitativo

Fomatore educaton
3

oaL 2001 a0 2024

IPSSAR Alassio

Istruzione secondaria superiore

Insegnante di sostegno

Integrazione, fomazione educazione ed istruzione dlievi diversamente abill,

P redisposizione di progetti indnidualizzat

Responsalile del’orientamento in ingresso: predisposizione di progetti di confinuita scuola
secondaria di | grado.

Progettazione inserimenti lavorativi

Attivita di tutor

AL 2013 aL 2016

Liceo tecnologico

Istruzione secondaria superiore

Insegnante di filosofia

Conduzione del gruppo classe attraverso didattica laboratoriale di storia della flosofia
Dal 2009 al 2013

IPSSAR Alassio

Istruzione secondaria superiore

Insegnante di Tecniche di relazione e comunicazione

Fredispome ambienti d apprendimento

Dal 2009 al 2024

IPSSAR Alassio

Istruzione secondaria superiore

Funzione obietiivo integrazione

Coordinare gli insegnanti di sostegno delllstituto e
Predispome incontri con i senizi temitoriali e le GBmidie
Predispore orario insegnanti di sostegno e educator
Progettazioni individualizzate

Dal 2013 al 2024

ANFFAS/ COMUNE APSSAR Alassiol

RIABILIT AZIOHE

Responsabile e coondinatore del progetto "NONUNOMENO”

Coordinare 25 allievi diversamente abdi nella gestione della caffetteriaftavola calda pressola
biblioteca del Comune di Alassio

Predispome inserimenti

Predispome orario & mansionario

Supenisione operatori
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ate

* Nome e indiizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Prindipali mansioni e responsabilita
+Date

* Nome e indiizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o seftore

+ Tipo di impiego

* Prindipali mansioni e responsabilita
' Date

+ Nome e indiizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Prindipali mansioni e responsabilita

t Date
* Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

' Date
MNome e indirfizzo del datore di lavoro
+ Tipo di adienda o seftore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

t Date
Nome e indifizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

» Frindpali mansioni e responsabilita

Date
« Nome & indiizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
» Prindipali mansioni e responsabilita

t Date
Nome e indirizzo del datore dilavom
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita
 Date
* Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabiiita

Dal 2004 al 2019

Comune di Boissano
Educazione prima infanzia (Asilo nido)
Coordinatore pedagogico
Omanizzazione del senviz@io/ gestione gruppo educatrid
Dal 2010 al 2019
Comune di Noli
Agilo Nido
Coordinatore pedagogico
Oryanizzazione senizio/ gestione del gruppo educatrid
Dal 2010 al 2021
Distretto Sodo Sanitario
Educazione prima infanzia
Coordinatore pedagogico di Distretio
Partedpare al tavolo di lavoro di coordinamento Regione Liguria
Facilitare sul teritorio la creazione di una rete di senda
Fromozione degli scambi pedagogid come modalita ormativa
Dal 2012 al 2016
Regione Liguria
Educazione prima infanzia
Condurre osservazion con strumento pressoi senviz “Nido”
Paredpazione alle commissioni perlaccreditamento dei seniz “Nido™

Dal 2011al 2024

ANFFAS Albenga

Centro Socio Riabilitativo/ occupazionale disabili
coordinator

Coordinamento educator ed equipe multidiscipinare
Gestione risorse del senvzi

Rapporti con ASL- Enti Locali- Distretti Sodo-sanitari
Dal 2009 al 2010

ANFFAS Albenga

Centro Socio Riabilitative/ occupazionale disabili
form atore

Coordinamento & fomazione educator

Dal 2009 al 2010
Comune di Boissano
Ente Locale

Coordinatore Campo solare

Coordinamento educator

Gestione risorse

Dal 1985 al 2001

IPSSAR Alassio

Istituto Superiore

Insegnante di laboratorio di cucnalpasticeeria
P redisposizione ambient d'apprendimento
Dal 1990 al 1995

Piscina Comunale Loano

sport

Istruttore nuoto

Atthita didroterapia disabidv Corsi di ambientamento neonati



* Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

' Date
* Nome e indiizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Prindpali mansioni & responsabilita
' Date
* Nome e indifizzo del datore di lavoro
+ Tipo di adienda o seftore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

FORMAZIONE PERMANENTE

Piscina Comunale Alassio
sport
Istruttore nuoto

Afthita d'idroterapia disabil
Corsgi di ambientamento neonati
Dal 1984 al 1986

Caritas Sawona
Sodale / educativo
educatore

Attivita educafive

Dal 1979 al 1984
Strutture ricettive & ristorative
Alberghiero

Commis di sala e di cudina
Aithita educative

GrornATE D INTERVSIONS IFORMAZIONE CON
CADENZA MENSILI O GRUPFO SUIMODELL
O INTERVENTO FRECOCE ALTIEMO

il
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ASTRUZIDONEE FORMAZIONE

Date

N OMEE TR0 DI IETRUZIONE O FORMAZIONE
fndpali materie/abiita professionali
ggetto di studio

Date

N oMEE TR0 DI IETRUZIONE O FORMAZIONE

Prindpali materie/abilita professionali
oggetto di studio

D ate

Momz= TR0 DHETRUZIONE O
FORMAZIONE

Prindpali materie/abilita professionali
oggetto di studio

Date
NomsE TR0 DHETRUZIONE O
FORMAZIONE

Supermvisione mensile di gruppo secondo il metodo “fenomenologico™ equipe
multidisciplinare.

2024

Ministero dellistruzione
Corso di fomazione Tutor/orentator
La Didattica orientativa & le Competenze del Quadro Europeo
Attestato form ativo perla funzione

2023

Ministero della disabilita
Expoaid: io persona al centro
ECM

2023

Convegno internazionale
Disturbi del neurosviluppo

Intervent abilitativiriabilitativi
ECM

2022

Autfismo a casa e a scuola: presentazione di un percorso operativo
ECM



Date

N oMEE TFD DI IETRUZIO NE O FORMAZIO NS

Prindpali materie/abilita professionali
oggetto di studio
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QUALIRICA CONEGUITA

»Date

+ Home e tipo diistituto diistruzione o
farmazione

* Princpali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

»[Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principall matere / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date

» ome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Princpali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date

» Home e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica consequita

» Date

» Home e tipo diistituto diistruzione o
farmazione

* Prindpali matere [ abifita
professionall oggetto dello studio

2017

PROXIMA Genova
Corso di fomazione sul Menagement di strutture sanitaie e socio-sanitarie

Interventi: Il rischio dinico e la predisposizione di protocolil funzionali.

ECM

. 2016

PROXIMA Genova
Corso di fomazione sulCF, la rifomulazione nella comunicazione

ECM

. 2016

ANFFAS Nazionale

Convegno nazionale di Rimini

Work shop 1)

Interventi educativo/riabilitativo con modello cognitivo comportamentale
Quale modello?

Wark shop 2)

Lo sviluppo della sessudlita nel disabile intellettvo: il modello namrativo
Crediti ECM

2015
Cooperativa MOMO Cuneo

Corso di aggiornamento sullintervent educative/mabilitative con modello cognitivo
comportamentale

Il modedlo AB&

aggiornamento

. 2015
Centro Autismo Firenze

Corso di aggiornamento di Psicomoficita multisistemica in acqua abbinata alla comunicazione
aumentativa

Interventi riabilitathi disturbi penvasii dello sviluppo

aggiornamento

L2014

Centro Autismo Roma

Corso di Psicomotiicita multisistemica in acqua
Interventi riabditathd disturbi penvasii dello sviluppo
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» Qualifica consequita

» Date

» Home e fipo diistituto diistruzione o
formazione

* Prindpali matere [ abifita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Date

» Home e tipo diistituto diistruzione o
farmazione

* Prindpali matede / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+Date
» ome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali matede / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
+Date

» ome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali matede / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date

» ome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Terapista
Iscrizione albo

2013
Regione Liguria; Istituto Innocent Firenze

Creazione strumento perla qualita pedagogica

Accreditatore qualita

. 2011
Regione Liguria: Istituto Innocent Firenze

Creazione strumento per audit strutture prima infanzia

Cerificazione

. 2010

Ministero della Pubblica lstuzione
Genova

Corso di fomazione “problemi spediic d apprendimenty”
La dislessia, disgrafia, discalculia, strumenti compensativi e dispensativi nella didattica

Attestato di frequenza

. 2009

Regione Liguria

Universita

Corso di fomazione congiunta istruzione formazione

Portfolio competenze docente di sostegno

2008

Master Post laurea biennde di 2ivello TAnalisi del Comportamento: aspetti teorid e
metodologic e applicazioni al disturbo autistico™. IESCUM

Approvato dall'agenzia internazionale indipendente che certifica gli analisti del comporiamento.



' Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Prindpali materie / abilita
pmfessionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date

» Home e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica consequita

Date

+ Mome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Prindpali matere/ abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Date

» ome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali matede / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

' Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Prindpali matede / abilita
pmfessionali oggetto dello studio
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+ Qualifica conseguita

'+ Date

+ Home e tipo diistituto diistruzione o
farmazione

* Prindpali matede / abilita
pmfessionali oggetto dello studio

(ualifica conseguita
Date

» Home e tipo diistituto di istruzione o
farmazione

* Prindpali matere / abifita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

v Date

2008
Centro Temitor ale misto

Corso di fomazione: Spunti perla qualificazione del successo formativo scolastico

Aftestato di frequenza
2007
Liceo Sdenffico “Giordano Bruno®

Il nuovo sistema educativo distruzione

Aftestatn di frequenza

2007
Universita agl Studi di Genova Medicina e Sdenze delfeducazione

Riconversione titolo

Educatore Professionale Sanitario |scrizione Albo Sanitano

20086
Centro Temitor ale misto

Corso di fomazione: handicap ed integrazione scolastica
I progetto educativo individualizzato™

Aftestato di frequenza

. 2006

Ministero della Pubblica Istuzione

Frovveditorato agli Studi d Savona

Corso di fomazione di dlta qualificazione nella didatica spedde

Aftestato di frequenza con profitto

. 2005
Centro Temitor ale misto

Corso di fomazione: Spunti perla gualificazione del successo fom

Aftestato di frequenza
2004
Universita agl Studi di Genova

Filosofia, pedagogia, psicologia, soddogia, antopologia, storia, didattica

Diploma d laurea in Scienze dell'Educazione indirizzo insegnamento

. 2000
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» Home e fipo diistituto diistruzione o
formazione

* Prindpali matere [ abifita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica consequita

' Date
» Home e tipo diistituto diistruzione o
farmazione

* Prindpali matere / abifita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
Date

Nome e fipo dilstituto
Titolo di Qualiica consequito

date
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Centro Temitor ale

Corso di fomazione: didattica metacognifva, tecnologie informafiche e forme di comunicazione

Aftestatn di frequenza con profitto

. dal 1996 al 1997
Ministero delflstruzione delfUniversita e della Ricerca

Legidlazione scolastica, pedagogia, psicdogia, sodologia, biologia, didattica, comunicazione
non verbale, inguistica, logica/ matematica. Tirodnio h &0

Diploma d spedalizzazione Polivalente biennale perleserdzio delle attivita di sostegno alle
dassi con alunni in situazione di handicap

1988
Cambridge University
English First Certificate

1954 1989
Universita agl studi di Genova - Corso dilaurea in letteratura straniera moderna. Lingua inglese
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CaPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nelcorso dellz wia e dallz
CArriars ma hon Necassariameania

noonoscivte da cartiicatie dp lomi uficial

MapreELINGUA italiano
ALTRE LINGUA
Inglese
+ Capadta di lettura eccellente
+ Capacita di scrittura buono]
* Capadta di espressione orale ottimo
CAPACITA E COMPETENZE OTTMe CARACITA D GESTIONE DS RAFFORTI 1N TERFERSONAL
RELAZIOMALI ATTITUDINE AL LAVORD IN TEAM

Buoms cARBCITA DI ADATTAMENTD
OTTIME CARACITA DI ANALISIE PROBLEM SOLVING

CAH!,.E[[.E,. E COMPETENZE OTTME CARCITA Of FROGRAMMAZIONS £ ORGANIZZADOME DEL LAVORO N FICCOLD GRUSFD © GESTIONE DELLE
ORGANIZZATIVE RISCRSE LMaNE
CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE uso DeL =c word — excel — power-point (prindpiante)
3
%G&mmﬂ E COMPETENZEARTISTICHE Abile nel disegno e nella pittura
5 Musica, scritfurs, disegno ecc
4
= A TENTE O PATENTI
=
% ULTERORIINFORMA DIONI Perod di studio all'estero: 5 mesi a Londra (maggio-settembre 1388) e 20 mesia NewYork
53_ ((anni 1984 - 1995 2001)
o
B
=9

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislative 101/2018 e dell'art 13
DPR [IlQeg olamento UE 2016/679) aifini della ricerca e selezione del
personale.
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